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इस भाग में भिन्नपुरमा की बात है कि हमनग अकालान केस 

रताचा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be Aled as a 

separate compilation 


उधोग मंत्रालय 


( प्रोद्योगिक विकास विभाग ) 


अधिमूचना 


नई दिल्ली, 6 जून , 1990 


मा मा . 460 ( अ ) : - कयर बोई ( मेवा ) उपविधि , 1983 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिबिन उपविधिया जो पर बोर्ड द्वारा कमर 
बोई ( बारबार मा संग्यवहार , कर्मचारियों की सेवा शर्ते मोर लेखातों का रखा जाना ) उपविधि, 1935 को परिधि 15 के माष पहि । कबर उबोग अधिनियम 
1953 ( 1933 का 45 ) की धारा 27 को उपधारा ( 1 ) aरा भवत पतियों का प्रयोग करते टप, भावरभोग बनाई गई है और जिसकी पुष्टि 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मार दी गई है, जम्म पधिनियम की बाग : 7 को आधारा ( ३ ) सारा गायोनि पाशित को मानी है. प्रदर्शन : 


1. ( 1 ) इम उपविधिया का संक्षिप्त नाम कयर बोर्ड ( सेवा ) संशोधन अविधि , 1990 है । 


( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीग्य को प्रवल होंगो । 


2, कयर बोई ( मेवा ) उपविधि , 1983 की अन मूपी में निम्नलिखित प्रविष्टियां मोड़ी जाएंगा, प्रीत - 
1486GI / 90 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रथवा अजयन सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए प्राय - सीमा 


56 


- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


हिन्दी अनुवावक 


चयन 


एक ( 1 ) * ( 1990) समूह " ग " अराजपत्रित 1400- 40- 1800- 2 . 
* कार्यम,र के आधार अननुसचिवाय रो . - 50- 2300 रु . 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या मादेशों के अनुसार सरकारो 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु-सोमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिग्न जो प्रवमान पोर निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप में हैं ) मादेवम 
प्राप्त करने के लिए नियत को गई मंतिम 
तारोख होगी । 
ऐसे पदों को बायत जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाती है , 
भायु सोमा मधारित करने के लिए 
निर्णायक सारोख वह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रकार 


सो भो किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहि । प्राय और शक्षिक 

प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को वशा में लागू होंगी या नहीं 


8 . 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्वा प्रोगो में मास्टर पियो और 
साप हो सिग्री स्तर पर प्रनिता व कल्पिक विषय के रूप में या परोक्षा 
के माध्यम के रूप में अंग्रेजी/हिन्दो हो , 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजो से भिन्न किसी भी 
विषय में मास्टर डिग्री और साथ ही डियो स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेगो हो या दोनों विषयों में से कोई 
एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में रहा हो , 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /अंग्रेजो से भिन्म किसी भी 
विषय में हिन्दो प्रोमो माध्यम से मास्टर डिग्रा स्तर पर प्रभा/हिन्दो 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के कप में 


या 


फिसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य कल्पिक विषयों के रूप 
में हिन्दी पौर अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम के रूप में दोनों में से 
एक विषय के साथ और अनिवार्य वकल्पिक विषय के रूप में दूसरे विषय 
के साथ स्नातक डिग्री पौर हिन्दी से अंग्रेजो में तथा अंग्रेजो से हिन्दो में 
अनुवाद पाठ्यक्रम का कोई मान्यताप्राप्त हिप्लोमा/ प्रमाणपत्र या केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके मार्ग । भारत सरकार के उपक्रम 
भी है , हिम्बो से प्रोजो तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का हो 
वर्ष का अनुभव । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


णि 


भर्ती की परितिः भी सोधे होगी पा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिया 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जागे पासी रिक्तियों 
की . प्रतिशतता 


प्रोना / प्रविनियमित स्थानान्तरण द्वारा परी ली पण # 
जिमसे प्रोन्नति प्रतिनिमुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण द्वारा, दोनों के 
म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोस्नति ; 
1200- 2040 य . या उससे ऊपर के वेतनमान में कपर बोर्ड में 
ऐसे अधिकारी जिसके पास सोधे भी किए जाने वाले ग्यपित्तयों 

के लिए स्तंभ 7 में अधिकथित प्रहंताएं है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : 
( क ) (i ) जो सण पद धारण किए हुए है; - 

या 
( ii ) जिन्होंने 330- 360 स . ( 1200 -- 2040 रु . पुनरीक्षित ) 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है । 

या 
( ii ) जिन्होंने 280 -400 रु. ( 950-1500 रु. पुनरीक्षित ) या 

समतुल्य नममाम वाले पदों पर उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 7 में अधिकाषित शैक्षिक और अन्य अहंताएं है । 


[ फा . सं . 2 ( 13 ) 87 कयर] 

एस . बी . महापास, संयुक्त सचिव 
टिप्पणः मूल उपविधिर्या , का . प्रा . सं . 449 1, तारीख 25 नवम्बर, 1983 द्वारा अधिसूचित की गई पो और उनमें का . मा . सं . 187 ( अ ), तारीख 11 मार्भ 
1989 का . प्रा . सं . 900 ( म ), तारीख 2 नवम्बर, 1989 और का . मा . 5 ( अ ) तारीख 2 जनवरी, 1990 वारा संशोधन किया गग । 

MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

NOTIFICATION 

N. w Delhi, the 6th June, 1990 
S . O . 460( E ).- - The following by : -laws further to amend the Coir Board ( Services) Bye -laws, 1983. made by the Coii Board, jn 
cxercise of the poprs conf- rred by sub -section ( 1 ) of section 27 of the Coir Industry Act, 1953 (45 of 1953 ), read with bye - law 15 or 
th Chir Board (Tanssaction of Business, Conditions of Service of Employces and Maintenance of Accounts ) By -lews, 1955 pd 
confirm : d by the ContralGovernmentare here by published as required by sub -section (2 ) of section 27 of the saj ! Act, nam ly : 

1 . (1 ) These by :-laws may becalled the Coir Board (Services ) Amendment Bye-laws, 1990 . 
( 2 ) They shal come into force on the date of their publicationin the Oficial Gazettic , 
2 . In the sch : lule to 11 : Coir Board (Services) Bye -laws, 1983, the following entrics shall be added , namely :- - 

- - - . - - 
Nam: of post No. of posts Classification Scale of pay Whether Age limit 10 i ll . ciuils 

Selection1 
post or 
non - selection 


post 


ملت 


- - --- -- - -- - - -- -- - - 


- - - 


- -- - 


- -- 


-. . - - 


6 


S :lection 


" Hindi 
Tiatsintor 


234 
One ( 1 )* ( 990 ) Group C , Rs. 1400 -40 - 

Note * Subject Non- Gazetted , 1800 - EB . 
to variation Non- MinistcrjaI50- 2300 - , 
depending unon 
work load. 


38 years . (Relaxablc for Government Serva uts 

upto 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Contral 
Government). 
Note : The crucial dato for celermining lhe 

uge limit shall by the closing datc for the 
receipt of applications from candidatos in 
India (other than thojc Andaman and 

Nicobar Islands and Loksha weup ). 
[ 01 inspect of posts , the appoiniments 10 
which are made through the cmployment 
Exchanges the crucialdate for determining 
tha age limit , in each case , be the last datc 
upto which the Employment Exclhapes 
are asked to submit the names . 


- - 


- . . 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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Blucationaland olhar quafications required for directrecruit: 


Whether age & educational qualification : 
treocribed for directiertuite rill! apply in the 
cage of promotees 


- 


- 


- 


Yes 


Master s Degroe of a recognised University in Hindi/English , with English /Hindias a 
compulsory/elective subject or as medium of examination at degree level. 

(OR ) 
Master s Degree ofa recognised University in any subject other than Hindi/ English , 
with Hindiand English as compulsory elective subjects of either of the two as medium 
of examination and th : other as a compulsory / clective subject at degree level. 

(OR ) 
Master s degree of a recognised Univertity in any subject other than Hindi/Engiisli , 
with Hindi/English midium and English /Hindi as a compulsory/elective subject 
or as medium of examination at degree level, 


(OR ) 
Bach :lvi s degree of a recognised University , with Hindiand English as compulsory 
eluctive subjects or çither of the two as midium of examination and the other as a 
compulsory /elective subject, plus a recogniscul Diploma /Certificate Course in Transla 
tion from Hindito English and vice- versa ortwo yegcs expérience oftranslation work 
from Hladi to English and vice-versa in Central/State Goviment offices , including 
Government of India undertaking . 

-- - - - - - - 


- - - - - - - -- 


- - - - 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


Method ofrectt , whether by direct rectt, of by 
promotion /transfer ani porcentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


Incase ofrecttorby promotion deputation / transfer , grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


9 


NIUM 


By promotion or by transfer on deputation 
Transfer failing both by direct recruitment. 


10 
- 

- - - - 
Promotion : 
Officers of Coir Board in llac scale of pay of Rs. 1200 -2040 and above possessing 

qualifictions laid down in column 7 for direct recruitment. 
Transfer on deputation / Transfer : 
From amongst Central Governmentcfflers holding ,-- 
( a ) (i) analogous posts , 


or 


( ii ) posts in the pay scale ofRs. 330 -560 (Rs. 1200 -2040 revised ) or equivalent 

with 3 years regula , scvice in the grade , 


Or 


(iii) posts in the pay scale of Rs. 260 - 490 (Rs. 950 -1500 revised ) or equivalent 

with 5 yuars, regular service in the grade, and 
( b ) possessing educational and other qualifications laid cnwn in column 7 (or 
direct recruits." 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


[ F . N .), 2 (+ 5)/87 C vir )} 

S .E . MOHAPATRA. JA, S .c . 
Note : The pineiral Bye-law . wire nyt?fid vidc S.O . No. 1481 da jed the 25111 Novemner, 1983 and have b : 21 amende zile s.O 

No . 187 ( E ) dated 11th March , 1989, S . O . No. 200 ( E ) dated 2nd Novemb.. . 1989 311 S . O . 5 ( F ) 11 10 . 11 .! Jamiti f1990 . 
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